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Is Saglig1 ve Givenligi

Isin yapilmasi sirasinda esitli nedenlerden kaynaklanan sagligi ve giivenlige zarar verebilecek kogullardan korunmak amaci ile
yapilan sistemli ve bilimsel calismalara Ig Saglgi ve Gilvenligi diyoruz.

Is Sagligi ve giivenligi konusunda Devlet, Isgi, Isveren kesiminin birbirinden farkir ancak birbirini tamamlayan gorevleri vardir.
Devlet: Mevzuat Yapma, Tegkilatlanma, Denetim, Yaptirim Uygulama

isveren: Onlem alma

Isci: Alinan 6nlemlere uyma
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Is Saglig1 ve Glivenligi Mevzuatimiz

Devletin ig sagligi ve givenligine iliskin yikiimluligii anayasadan kaynaklanmaktadir.

1982 sayili anayasada i saglig1 ve giivenligine iliskin konular asagidaki maddelerde hiikme baglanmistir:
* Madde 2: Sosyal hukuk devleti

+ Madde 5: Kiinin temel hak ve hiirriyeti

+ Madde 17: Yasama, maddi ve manevi varligin koruma ve gelistirme hakki

* Madde 50: Yag, cinsiyet ve giice gore ozel korunma

* Madde 56: herkesin saglikli ve dengeli bir cercevede yasama hakki

* Madde 60: Sosyal glivenlik

I Sagligi ve Giivenligi Mevzuatimiz

Teskilatlanma, Denetim ‘
ve Yaptirimlara iligkin Teknik Onlemlere fligkin
Diizenlemeler
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Isverenin Iciyi :
Gozetme Borcuna Organizasyona Iligkin
 lligkin Diizenlemeler

9 Kadin ve Gocuklarin
DRSS Korunmasina lligkin

isin Diizenlenmesine .
Iligkin

Is Stirelerine iligkin




6331 Sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanununun Getirdikleri

i I Kamu ve 6zel sektor gbzetmeksizin tiim caliganlar kanun kapsamina alindi. ]

1-

Kapsam:

* Sayi sinir olmaksizin,

* Memur, isci, isveren, cirak, stajyer tim calisanlar,
* Kamu ve 6zel sektore ait biitin isler ve isyerleri,

* Tarim vb. dahil tim iskollan

Istisna:

* TSK, emniyet, afet midahale ekipleri, ev hizmetleri, kendi nam ve hesabina tek bagina calisanlar
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* Tanimlar.
Madde

3

Calisan temsilcisi: Is saghigi ve givenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda calisanlar temsil etmeye yetkili calisani

Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili Gnleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve
benzeri konularda ozel olarak gdreviendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kigiyi

Geng caligan: Onbeg yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis calisani




6331 Sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanununun Getirdikleri

ol Isverenin Genel Yikimliilikleri.
45

Cahsmakta-h
Kacinma

Is saghg: ve
guvenligi hizmetleri

alinmas: Hakk

kullandirma

ISG Uzmam
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+ lsverenin Genel Yiikiimlilliikleri.
Madde
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6331 Sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanununun Getirdikleri

vaide B Bitiin isyerlerinde is glivenligi uzman, isyeri hekimi gibi profesyonellerin gorev yapmasi saglanacak.

6 =
= s Givenligi Uzmani “

= syeri Hekimi '
= Diger Salik Personeli g/

\

Not: Bu madde Kamu kurumlart i¢in 1 Temmuz 2016 da yururlige girmistir.
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A Is saglig giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

7

* Kamu kurum ve kuruluslart hari¢ ondan az calisani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az ¢alisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de
faydalanmasina karar verebilir.

* Giderler, is kazasi ve meslek hastalig bakimindan kisa vadeli sigorta kollarricin toplanan primlerden kaynak aktariimak
suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.




6331 Sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanununun Getirdikleri

viadde B is yeri hekimi ve i giivenligi uzmani goreviendirilme sartlan ve sorumluluklar }
adde

8

« Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler,
grevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiriitir.

« Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; géreviendirildikleri isyerlerinde is saghgi ve givenligiyle ilgili ainmasi gereken
tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine
getiriimemesi halinde, bu hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.
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" is yeri hekimi ve Is giivenligi uzmani gorevlendirilme sartlan ve sorumluluklar }

8

= Hizmet sunan kuruluglar ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlary, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklarr isverene karsi sorumludur.

= Calisanin 6ltimi veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut biitiinligintin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.
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« Isyeritehlike siniflarinin belirlenmesi
M - Isyeriteflike sinifla belirlenmes

9

ASinifi Uzman * Cok Tehlikeli

B Sinifi Uzman « Tehlikeli

C Sinifr Uzman « Az Tehlikeli
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Madde
10

+ Risk Degerlendirilmesi, Kontrol Olciim ve Aragtirma }

Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yakimlidir. Risk degerlendirmesi
yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmant ile kimyasal madde ve miistahzarlarin secimi.
() Isyerinin tertip ve diizeni.

)

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi dzel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin




6331 Sayili s sagligi ve Givenligi Kanununun Getirdikleri

viadde B Acil Durum planlar, yanginla miicadele ve ilkyardim calismalarinin yapilmasi

11

* (alisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari
onceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirler ve
bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir
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+ Tahliye planinin hazirlanmasi
Madde yep

12
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W - Calismaltan kaginma hakk

13

* (alisan ciddi veya ciddiye yakin tehlike ile karsi karsiya kaldiginda calismaktan kaginma hakkini kullanabilir.
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+ |5 kazasi ve meslek hastaliklarinin kayitve bildirimlerinin yapiimasi
Madde

14

9

Isveren

(Aile hekimi,

Saglik hizmeti
w Fe sunucusu
oy P >
l ;‘, Sj} Polikinik, Tip

Yetkili saglik hizmeti A merkezi, Ozel
sunucusu (Hastane) %Y Igyeri hekimi hastane)

Digersaghk»personeli

10
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Madde
15

Calisanlarinisyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.
Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapiimasini saglamak zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazas, meslek hastalig veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise danislerinde talep etmeleri
halinde.

4) Isin devami siresince, calisanin ve isin niteligj ile isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla.

+ Saglik Gozetimi }
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Madde
16-1

+ Isveren tiim ¢alisanlarini, is saglii ve giivenligi ile calisma hayatina dair hak ve sorunluluklari hakkinda bilgilendirir

+ Isveren, calisanlanin i saglg ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim Gzellikle; ise baglamadan Gnce, calisma yeri
veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasr halinde verilir. (Md. 17)

e
3}5/1,7/‘/ we

+ Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi }

11
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* (alisanlarin gérislerinin alinmasi ve katilimin saglanmasi
Viadde (alisanlarin goriglerinin alinmasi ve kat saglanmas

18

« Isveren calisanlarin isyerindeki is saglii ve giivenligi faaliyetlerine aktif katilim saglayacak

po=o ' 7
! mEGitim % oimovaases

E mGoriislerin alinmasi 1 \7& @ T LW
1 mKatiimlarinin saglanmasi E

| mlemsil edilme i

O Fl
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+ Calisanlannykimldlikleri
Madde

19

* Calisan temsilcilerinin belirlenmesi
Madde

20
+ Ikiile elliarasinda ¢alisan bulunan isyerlerinde bir.

« Ellibirileyiiz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

« Yiizbir ile begyiiz arasinda calisani bulunan igyerlerinde ig.

* Besytizbirile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dart.
« Binbirileikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
« Ikibinbirve iizeri calisani bulunan isyerlerinde altr.

12



6331 Sayili Is sagligi ve Giivenligi Kanununun Getirdikleri

viadde B |5 Saglig giivenligi kurulunun olugturulmasi

22

* Ellive daha fazla calisanin bulundugu alti aydan fazla stiren islerin yapildig) tim isyerlerinde, i sagligi ve giivenligi kurulu
olusturulacak .
« Isverenin yiikimldliikleri:
* Kurul kararlarinin uygulanmasl,
* Ayni calisma alanindaki diger isverenlerin bilgilendirilmesi,
* Altigverenin katilacagl kurulun koordine edilmesi.
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N |5 Saglig giivenliginin koordinasyonu

23
* Birden fazla isverenin oldugu yerlerde, is sagligi ve giivenligi konusunda koordinasyon saglanacak

* Ayni calisma alanini paylagan isyerlerinde isverenler tarafindan

» Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, yonetim tarafindan
saglanir.

13
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Madde
25

« Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar igin hayati tehlike
olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek
riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir boliminde veya tamaminda is durdurulur.

* Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya bilyiik
endustriyel kazalarin olabileceg isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

+ isindurdurulmasi }

Madde
26

+ Acil durum eylem planlari, yanginla miicadele, ilk yardim ve tahliye (Her yukimlilik icin ve her ay) (Madde 11 ve 12)

+ Caliganlarin bilgilendirilmesi ve mesleki egitimleri gibi konulardaki eksiklikler (Her calisan icin) (Madde 16, Madde
17/1,7)

« Isyeri hekiminin ve is giivenligi uzmaninin mesleki bagimsiziiklarini engellemek (Her ihlal igin ayri ayrr)
U (Madde 8/1,6)

+ I kazasiveya meslek hastaligini bildirmemek (Madde 14/2)
2.000TL + [sverenin genel yiikiimliiliigi — Meveut durumun iyilegtirilmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi konularindaki ihmaller (Her

yiikiimliltik icin ayn ayri) (Madde4/1/a-b); Is sagligive giivenligi kurulu olugturmamak (Her aykirilik icin ayri ayn) (Madde 22)

+ s sagligive giivenligi hizmetleri - Diger saglik personeli aligtirmamak (Her ay) (Madde 6/1/a)

+ Risk degerlendirmesi yapmamak/yaptirmamak (Devaminda her ay 4.500 TL) (Madde 10/1)

« (aydina para cezalan }

14



Madde

+ (Caydina para cezalan

26

‘ 5.000 TL J

is saglig ve gilvenligi hizmetleri - is yeri hekimive is giivenligi uzmani calisirmamak (Her biri igin ve
her ay) (Madde 6/1/a)
Toplu isyerlerinde yonetimin koordinasyonu saglamamasl (Madde 23/2)

10.000 TLI

isin durdurulmasindan sonra durdurma sartlanini diizeltmeden ise devam etmek (Madde 25)

AN

AN

\" "
‘50.000 TLJ

Biiytik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlamamak (Madde 29)

|

80.000 TL’

Giivenlik raporunun Bakanliktan onayini almadan isyerini faaliyete gecirmek, igletilmesine izin
verilmeyen isyerini agmak ve durdurulan igyerinde faaliyete devam etmek (Madde 29)

N

Yararlanilan Kaynaklar

http://www.mevzuat.gov.tr/

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/itkb.portal

http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/isggm.portal
http://www.isgum.gov.tr/

http://www.casgem.gov.tr/

15



16



